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Nepo3tovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.

Nedostavljanje Agenciji
za sprefavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no|zaposleni u principa sprieavanju nepotpuno dostavljenje
i profesionalno|privrednom transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i
ponasanje drustvu ~ prihodima javnih
zaposlenih funkcionera.

2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona

suprotno odredbama
zakona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostaviti Agenciji za
sprefavanje korupcije

odgovorno lice
zaduzZeno za
evidenciju
poklona

odgovorno lice
zaduZeno za

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

vréenjem
redovne
kontrole
utvrdeno da
nije bilo
poklona

Realizovano

se svi zaposleni
upoznati o obavezi
prijavijivanjasvih
poklona, a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i )
izvjestavaju nadleZznu
sluzbu.

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih.

izvrsni direktor

kontinuirano

izvod iz evidencije evidenciju dostavljeno u
poklona na propisanom |poklona zakonskom
obrascu, do kraja marta roku
tekude godine za
prethodnu godinu.
31.03.2025.
| |[Redovno dostavljati javni kontinuirano Realizovano
izvjestaje o imovini i funkcioneri
prihodima javnih zaposleni u izvjestaji
funkcionera. privrednom dostavljeni
drustvu
Donijeti i objaviti izvréni direktor [kontinuirano Djelimicno
|obavjestenje kojim ce realizovano

primjenjene
su zakonske
regulative

Djelimi€no
realizovano
primjenjene

zakonske
regulative




4 Kadrovska

izvreni direktor

Nedozvoljeno

interna akta

Veliki prostor

politika, eti¢no lobiranje ili drugi drustva donosenja diskrecionih
i uqoﬁmm._o_..m_:o nejavni uticaj Obaveza odluka prilikom ;
ponasanje ; R donozenja odluka od 3
zaposlenih Sukob interesa sastavljanja znacaja za rad,
izviestaja o
- edukaciju,
Zakoni | usavrdavanje i
uoawwxo:mxm akta |materijalni status
zaposlenih.
.NI.W.nma_‘ocmxm zvreni direktor va&mézm:_m Zakon 0 Nedovoljan razvijen
politika, eti¢no korupcije i drugih sprieavanju nivo svijesti zaposlenih
i naoﬁmm.o:m_:o nezakonitih radnji korupcije za prijavljivanje
ponasanje korupcije i drugih
zaposlenih nezakonitih radnji
unutar preduzeca.
2.6 Kadrovska izvrani direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno b
politika, eti¢no i korupcije i drugih sprietavanju postupanje po i
i profesionalno odgovorno lice 22 |nezakonitin radnji |korupcije prijavama zvizdaca.

ponasanje
zaposlenih

prijem i
uomﬁcumam po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
vﬂm._m,.._:cm:wm
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zaitite podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Zakon o tajnosti
podataka

NaruZavanje zastite
identiteta i prava
zvizdada. *

Objavljivanje svih
odluka od znacaja a
rad, edukaciju,
usavréavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije Zbog

zvreni direktor kontinuirano

aallzovano

sva akla
druftva id
ovog znacaja
objavljena su
na oglasnoj

povecanja tabli i na
ﬂqm:mum..m:n:omn._. internet
stranici
drustva
Edukacija zaposlenih 0 izvreni direktor kontinuirano Nije
mehanizmima realizovano
v&me__:m:_.m korupcije i
drugih nezakonitih nije bilo
radnji unutar edukacije
preduzeca.
Edukacija prema ciljinim izvréni direktor kontinuirano Nije
grupama, uvesti realizovano
obavezu da se na svim
kolegijumima nije bilo
raspravija o temi edukacija

integriteta i n_,m<m:nam
korupcije, pohadati
relevantne seminare,
radionice i sl. na temu
etike i integriteta.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ograni¢enja i
uskracivanja prava
zvizdaca.

Obavijestiti zvizdace 0
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi.

izvréni direktor kontinuirano

odgovorno lice kontinuirano
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Realizovano
primjenjene

zakonske
odredbe

Realizovano

nije bilo
prijava




2.7 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno

izvrsni direktor
svi zaposleni

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom dono3enja

Postupati po
preporukama Agencije

izvrsni direktor
odgovorno lice

kontinuirano

Realizovano

za sprefavanje abgs postupano
korupcije(u slu¢ajevima Nwmwﬂ___mm:_“.r = prema
kad Agencija sprovodi w q;m%ws_maw o preporukama
postupak po prijavi), i agencije
izvjestavati Agenciju o
preduzetim mjerama.

| Donijeti Interno izvrsni direktor Djelimi¢no
uputstvo za kontrolu i realizovano

evidenciju postojanja
sukoba interesa.

primjenjene

ponasanje odluka.

zaposlenih odredbe

zakona

2.8 Kadrovska izvrsni direktor Povrede interna akta Nedostatak strucnog 2 [Sprovoditi obuke izvréni direktor |[kontinuirano Nije
politika, eti¢no profesionalnih, drustva zvanja i vjestina kadra. zaposlenih o etici i realizovano
i profesionalno| eti¢kih pravila i |integritetu i vriiti
ponasanje pristrasno 1provjeru steenog nije bilo
zaposlenih ponasanje znanja. obuke

Narusavanje
integriteta .
institucije

3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakon i Neadekvatno planiranje Osigurati u¢esce svih  |izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |budzeta. relevantnih subjekata i
finansijama izvrSavanje » |jedinica prilikom ukljuceni svi

budzeta planiranja budzeta. relevantni
subjekti
Pohadati relevantne izvréni direktor |kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na
temu planiranja vréene obuke
budzeta.
.

3.2 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovodenje |izvrsni direktor kontinuirano Nije
upravljanje planiranje i podzakonska akta nedovoljno unutraénjih finansijskih realizovano
finansijama izvrsavanje i s s transparentno trosenje kontrola.

budzeta lzviestaj o radu 4, y5otskih sredstava. nije bilo

kontrola
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Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o reviziji.

izvrsni direktor

kKontinuirano

Reallzovano

postupano

3.3 Planiranje i izvrani direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Redovno izvjestavanje |sluzbenik za kontinuirano Realizovano
upravljanje SlnERik 25 lavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti rukovodstva o javne nabavke
finansijama rabavica ] postupaka javnih |4 o000 predvidenih ugovorima realizaciji ugovora o redovno
nabavki sastavljanja o javnoj nabavci. javnim nabavkama. izvjestavanje
Prekoracenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
m_CNUw:_: o javnim
nadleZnosti nabavkama
Nezakonit uticaj
3.4 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati pozive za  [sluzbenik za kontinuirano Realizovano
upravljanje sRiSbanil e lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost javnih ucesce u postupcima  |javne nabavke
finansijama ) nejavni uticaj T nabavki. javnih nabavki i druge izvjestaji
nabavke Portal javnih dok t btanieni
kA okumente. objavljeni na
sajtu i
ministarstvu
finnsija
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost 10 |Unijeti antikorupcijsku |izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti ~ |klauzulu u sve ugovore P
finansijama « ; f . odredenoj firmi kroz - |o javnim nabavkama m.:NUm:_r A unijete su
¢lanovi komisije za||skoris¢avanje Mogucnost neobjektivno Bit el * |javne nabavke Kaiuzuls i
GWRrne - javne funkcije ili ~ fulaganja zalbi bodovanje pristiglih svaki ugovor
vrednovanje sluzbeno ) ; 3 9
Shla Oenog Obaveza ponuda zbog o javnim
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih nabavkama
Sukob interesa izvjestaja - veza(klijentelizam,
verfikaciood [1EPOCEIT Koz
Nezakonitosti i strane kolega ) o R kontinui .
narudavanje v.dém_,m. _Nuw<mnnn " izvréni direktor |kontinuirano Realizovano
: inbegrrteta __.__._mﬁwwwmwvmﬂm_x%%m o slathenik 24 provjerene
postupcima javnih tanderskih komisija]  |PVRenabavke izjave
nabavki pa 2 i
sluzbenika za javne
nabavke i obrasca za
imovinu.
L
4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Zakon i Nedovoljna zastita Donijeti odiuke kojima [izvrsni direktor |kontinuirano Nije
bezbjednost |pravne sluZzbe informacija podzakonska akta |povijerljivih podataka ¢e se oznaciti stepen realizovano
podataka i o ) . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata Admynistatar Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije. nije donijeta
podataka zadtite tajnih podataka. odluka, nije
Zloupotreba bilo odluka
povijerljivih koje su
sluzbenih zahtjevale
podataka i odreden

stepen




informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

savjetnik za
odnose sa
javnoscu i
marketing

nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
privrednog
drustva

Princip Cetiri oka

4.2 Cuvanje i administrator Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost informacija i neefikasan sistem
podataka i . r:..n_.._qu.m\wmxnm kontrole nad prijemom
dokumenata Nesavjestan rad i razvrstavanjem

Podzakonska akta |dokumentacije.

5.1 Odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna

javnosdu lobiranje ili drugi  [podzakonska akta |informisanost javnosti o

radu institucije.

kontinuirano

tajnost

| Vvrsiti redovne kontrole

izvrsni direktor

kontinuirano

Realizovano

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
Savjetniku za odnose
sa javnoscu i
marketing.

Unaprijed pripremjen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

administrator

izvrsni direktor

savjetnik za
odnose sa
javnos<u i
marketing

kontinuirano

kontinuirano

>
nad prijemom i
razvrstavanjem vréene
1dokumentacije u cilju kontrole
sprjeavanja, gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
> | Povecati broj izvrsni direktor [kontinuirano « |Realizovano
_.:ﬂo.«:,_mm__m o radu savjetnik za
institucije po SHROGE 5 sve
sopstvenoj inicijativi i SvOoLEL | informacije
na zahtjev medija i _3 arketin od znacaja
javnosti. 9 objavljene
Unaprijediti kvalitet i savjetnik za kontinuirano Djelimi¢no
kvantitet informacija na |{odnose sa realizovano
web stranici institucije. [javnoscu i
marketing u toku
unaprijedivan
je web
stranice

Realizovano

redovno
dostavljanje
informacija

Realizovano

unaprijed su
pripremani
predlozi
odgovora ako
je to bilo od
javnog
interesa

_ et s end




6.1 Slobodan administrator Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom |
informacijama pristupu informacijama,
kao i ostaih informacija
od znacaja za gradane.
7.1 Slobodan administrator Donosenje Zakon o Neosnovano
pristup nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje 3
informacijama , pristupu podnosiocu zahtjeva -
ﬂ”m:w.mﬁe.wm_m informacijama pristup informaciji, o
integrite - neobavjestavanje
institucije Vodi¢ za slobodan uoa:omﬂonm Nm:n__.m<m o
pristup i : -
informacijama rjesavanju zahtjeva.

Objaviti vodic za izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
slobodan pristup e
informacijama na mmsmﬂ:_x it objavljen
internet stranici SIGEE. ol
institucije il
’ marketing
Redovno objavljivatii |savjetnik za kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji odnose sa
regulidu rad privrednog |javno3cu i objavljeno
drustva na internet marketing
stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPL.
|1zvjestavati o broju izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
| podnijetih i rijesenih
zahtjeva. izvjeStavano

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

D
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