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Na osnovu ¢lana 8. Statuta DOO “AKADEMIJA ZNANJA”-Budva, a u skladu sa
odredbama Zakona o radu Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i odredbama
Opsteg kolektivnog ugovora, na sjednici odrZanoj dana 30.01.2024. godine, Odbor direktora DOO
SAKADEMIJA ZNANJA”-Budva donosi:

PRAVILNIK
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
DOO ,AKADEMIJA ZNANJA”- BUDVA

I. UVYODNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji DOO ,,Akademija znanja” — Budva
(u daljem tekstu: Pravilnik i Akademija znanja) utvrduje se:

- organizacija rada i organizacione jedinice

- sistematizacija radnih mjesta — tabelarni pregled naziva radnih mjesta, broj izvrsilaca, posebni
uslovi za obavljanje i opis poslova i

- odredbe o pripravnicima.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

II. ORGANIZACIJA RADA. AKADEMIJE ZNANJA
Clan 3

Organizacija rada Akademije znanja zasniva se na nacelima koja obezbjeduju:
- zakonito, ekonomski isplativo, uspjesno i efikasno vrienje poslova;
- grupisanje istih, slicnih i medusobno povezanih poslova;
- primjenu savremenih metoda i informaciono-tehnickih sredstava;
- odgovornost u vr$enju poslova i zadataka i
- efikasnu i stalnu kontrolu vrenja poslova i zadataka.
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Clan 4

Sistematizacija poslova Akademije znanja se utvrduje saglasno djelatnostima koje obavlja na
osnovu osnivackog akta i rjeSenja o upisu u registar privrednih drustava.

Svi poslovi koji se obavljaju kroz organizacione cjeline predvidene ovim Pravilnikom, organizuju
se kao radna mjesta i objedinjuju radi $to ekonomiénijeg i efikasnijeg poslovanja.

Radna mjesta se definidu: nazivom, opisom poslova, uslovima za obavljanje poslova,
odgovornostima i ovlai¢enjima, a utvrduju se prema stepenu struéne spreme(nivou kvalifikacije
obrazovanja), struci (zanimanju) i vrsti poslova.

I1I. TABELARNI PREGLED I OPIS POSLOVA

Clan 5

Broj radnih nfjesta, broj zaposlenih, nazivi radnih mjesta, uslovi za njihovo vrienje i opis poslova
u Akademiji znanja su:

Red.br. | Naziv radnog mjesta Uslovi za obavljanje poslova Broj izvrSilaca
Opis
L Izvrsni direktor VII, nivo kval. visokog obrazovanja (240
kredita CSPK);
5 godina radnog iskustva 1
Poznavanje rada na raunaru,
Poznavanje engleskog jezika;
Opis: -predstavlja i zastupa Akademiju znanja;

- rukovodi i organizuje rad Akademije znanja;

- izvrava odluke Odbora direktora i stara se o njihovom efikasnom i zakonitom sprovodenju;

- preduzima mjere za efikasan rad i unaprijedenje rada;

- donosi i predlaze akta i propise za ¢ije donoSenje je ovladcen i potpisuje sva akta iz nadleZnosti
koje su mu propisane Statutom, osnivackim aktom, pravilnicima i drugim propisima;

- odlutuje o izboru, rasporedivanju i drugim poslovima iz oblasti zasnivanja i prestanka radnog
odnosa zaposlenih,;

- ocjenjuje rad i rezultate rada zaposlenih; vrsi nadzor i kontrolu rada i sprovodi disciplinska
ovlascenja predvidena zakonom;

- stara se o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju zaposlenih u skladu sa poslovnom politikom
Akademije znanja;

-stara se i odgovoran je za zakonit rad Akademije znanja;




-stara se i ogovoran je za uspjesnost poslovanja Akademije znanja u granicama koje diktira
poslovna klima u zemlji;

- podnosi izvjestaj o radu Odboru direktora na zahtjev, a najmanje jednom godiSnje;

- uestvuje u izradi i sprovodenju razvojnih programa, strategija i planova iz oblasti i djelokruga
rada Akademije znaja;

- izdaje izvrine naloge za unapredenje rada Akademije znanja;

- predlaze Odboru direktora rjeSavanje pitanja koja su van okvira njegovih nadlenosti, a bitna su
za poslovanije ili unapredjenje poslovanja Akademije znanja:

- obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti koje pokriva Akademija znanja;
- za svoj rad odgovara Odboru direktora.

2. Savjetnik za pravne i | VIl nivo kvalifikacije visokog
opste poslove obrazovanja, dipl.pravnik — spec. pravnih
nauka(240 kredita CSPK); 1
3 godine radnog iskustva steenog u struci;
Poznavanje rada na racunaru
Poznavanje engleskog jezika
Opis: - rukovodi, koordinira i organizuje rad u oblasti prava, uéestvuje u svim poslovima od znacaja za

Akademiju znanja;

- vrsi poslove sekretara Odbora direktora;

- priprema akte i stara se o materijalu neophodnom za odrzavanje sjednica Odbora direktora;

- prati i prou¢ava zakonske i druge propise i sudsku praksu;

- izraduje sva normativno pravna akta neophodna za poslovanje Akademije znanja;

- izraduje tekst ugovora koji se zakljuCuju sa drugim pravnim ili fizickim licima, a po nalogu
Izvr§n?3g direktora;

- prati realizaciju zakljucenih ugovora;

- savjetuje Izvr$nog direktora o pravnim pitanjima od znacaja za poslovanje Akademije znanja;

- ucestvuje u izradi cjenovnika;

- stara se o zakonitosti svih akata Akademije znanja;

- udestvuje u postupku donoSenja i implementacije poslovne i kadrovske politike Akademije
znanja;

- prati, proucava i stara se o primjeni propisa koji reguliSu pravni i ekonomski poloZzaj drustva;

- ostvaruje neposrednu saradju sa svim organima uprave i ustanovama od vaznosti za poslovanje
Akademije znanja;

- ostvaruje neposrednu saradnju sa svim zaposlenima Akademije znanja u djelu normativnog
pokrivanja njihovih aktivnosti i kontrolise njihov rad;

- ¢uva i vodi evidenciju personalnih dosijea po za to predvidenim uslovima i pod kljucem;

- stara se o pravima i obavezama koje proizilaze iz radnog odnosa zaposlenih u Akademiji znanja,
a po nalogu Izvrsnog direktora;

- po nalogu izvr¥nog direktora raspisuje, organizuje i prati oglase i konkurse prilikom zaposljavanja
novih sluzbenika;

- udestvuje u izradi izvjestaja o radu Akademije znanja i donoSenju plana i programa rada i stara
se 0 njegovom blagovremenom izvr3avanju u djelu koji se odnosi na normativno-pravne aktivnosti;
- pred organima uprave predstavlja Akademiju znanja, a po ovlai¢enju Izvrinog direktora;

- vodi upravni postupak;

- predlaze i pokreée i druge pravne postupke ukoliko je potrebno;

- po nalogu Izvr$nog direktora obavlja i druge administrativne poslove;

- za svoj rad je odgovaran IzvrSnom direktoru.




i snal O
Savjetnik za odnose sa VIII nivo kval. visokog obrazovana,

javnoséu i marketing novinar, menadzer za marketing, odnose
sa javnoicu ili srodno zvanje (240 kredita
CSPK)

3 godine radnog iskustva u struci;
Aktivno znanje egleskog i jos jednog
stranog jezika
Poznavanje rada na racunaru.
- predstavlja i reklamira u javnosti Akademiju znanja neposrednim kontakto sa predstavnicima
medija ili na drugi nacin dostupan §iroj javnosti;
- priprema saoStenja i planira nastupe u javnosti Izvrinog direktora;
- prati informacije u medijima koje se ticu Akademije znanja;
- ureduje, osmisljava, sprovodi i propagandno-informa‘[ivnu kampanju o poslovanju Akademije
znanja i plasira prateci materijal za istu;
- priprema i realizuje marketing plan Akademije znanja;
- priprema i stara s€ O realizaciji media plana, reklamnih i promotivnih aktivnosti i strategija:
- za potrebe Akademije znanja istrazuje trziste i prati rad konkurenata;
- predlaze inovacije u poslovanju u skladu sa poslovnom klimom u zemlji;
- procenjuje reakciju trzista na sprovedene marketinske aktivnosti;
- uredjuje i azurira Web stranicu Akademije znanja;
- stara se o dostupnosti web prezentacije prate¢i internet trendove u marketingu
- uestvuje u postupku formiranja cijena;
- rukovgdi, organizuje, ugovara i protokolarno pokriva sve manifestacije koje se odrzavaju u
objektu Akademije znanja;
- posebno vodi racuna da bitnija desavanja budu adekvatno medijski propracena;
- po potrebi ugovara i organizuje hosting, ketering, dodatnu animaciju, reklamu ili slican
marketing i suporting za organizatore kongresa, priredbi, seminara, predstava ili sli¢nih
manifestacija koje se dogadaju u objektu Akademije znanja;
-sa Izvrsnim direktorom, au koordinaciji sa Rukovodiocem za pravna i opSta pitanja ugovara i
u¢estvuje u pregovorima za zakljucenje ugovora sa korisnicima usluga Akademije znanja;
_ stara se da usluge Akademije znanja budu prijem¢ive i dostupne Sto vecem broju korisnika:
- blagovremeno i strucno obavlja i sve ostale poslove po nalogu Izvr§nog direktora;
- za svoj rad je odgovoran Izvrsnom direktoru 7
Sluzbenik za javne nabavke | VII1 nivo kval. visokog cvbrazovanja(240j
kredita CSPK);
3 godine radnog iskustva;
Polozen struéni ispit za rad na poslovima 1
javnih nabavki:
Poznavanje engleskog jezika
| - — Poznavanje rada na racunaru___

- sprovodi postupak javnih nabavki;
_vrii struéne i administrativne poslove u realizaciji postupka javnih nabavki;
- izraduje predlog godisnjeg Plana javnih nabavki;
- izraduje predlog Pravilnika o javnim nabavkama drustva;
- izraduje nacrt ugovora o javnim nabavkama u saradnji sa Rukovodiocem za pravne i opite poslove;
- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama;

- ¢uva dokumentaciju javnih nabavki;
- vréi nadzor rada saradnika za javne nabavke;
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- vodi evidenciju javnih nabavki, priprema i dostavlja godisnji izvjestaj o sprovedenimm postupcimajavnilﬂ
nabavki Izvr§nom direktoru i Odboru direktora;

- saraduje sa eksternim racunovodstvom — licem angazovanim na poslovima finansija i
raCunovodstva, vrsi Stampanje i dostavljanje faktura zakupcima;

- stara se 0 nabavci kancelarijskog materijala;

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora:

- za svoj rad je odgovoran Izvr§nom direktoru.

Administrator VIIT nivo kval. visokog obrazovanja (240
kredita CSPK);
I godina radnog iskustva:
Poznavanje rada na raunaru
Poznavanje engleskog jezika

- obavlja administrativne poslove za potrebe Drustva;
- saraduje i priprema materijal neophodan za rad cksternog raéunovodstva:
- prima postu i vrii njenu distribuciju na dokazan nacin preko djelovodne knjige;

- arhivira dokumentaciju koja pripada Drustvu i stara se o rokovima Cuvanja;

- izraduje racune, virmanske naloge i ostale ispravevezano za placanje i naplatu:
- vodi djelovodnik;

- vodi knjigu poslate i primljene poste:

- vodi podsjetnik;

- Cuva Stambilj i pecat Akademije znanja;

- Cuva i vodi evidenciju o arhivi po za to propisanim pravilima i pod kljutem:

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrnog direktora;

- za svoj rad je odgovoran Izvrénom direktoru;

Tehnicki sekretar [V nivo kval. srednjeg obrazovanja (240
kredita CSPK-a); 3 godine radnog
iskustva 1

- obavlja protokolarne i druge radnje vezane za sastanke Izvrsnog direktora;

- vodi evidenciju i blagovremeno napominje Izvr$nog direktora o obavezama koje je preuzeo;

- obavlja poslovnu korespodenciju u ime [zvrSnog direktora do nivoa zakazivanja sastanaka ili
razgovora;

- Stara se o materijalu neophodnom za odrzavanje sjednica Odbora direktora;

- uCestvuje u izradi normativnih i drugih akata;

- ucestvuje u izradi tekstova ugovora koji se zakljutuju sa drugim pravnim ili fizi¢kim licima;

- obavlja i druge poslove po nalogu: Rukovodioca za pravne i opste poslove i Izvr$nog direktora;
- 7a svoj rad odgovoran je Izvrsnom direktoru. S

[T ili IV nivo kval. srednjeg obrazovanja

T Sluzbenik na info-pultu

(180 ili 240 kredita CSPK);

I godina radnog iskustva; 3
Opis: - informise posjetioce objekta o pitanjima koja mu postave;

- otkljucava i zakljucava zgradu;

- upucuje posjetioce u prostorije namjenjene za odrzavanje deSavanja za koje su zainteresovani:
- dijeli promotivni materijal;

- prima sluzbenu postu za Akademiju znanja i o istoj obavjestava Administratora;

- daje informacije zakupcima o deSavanjima u objektu- na upit;

1 = po potrebi i ovlaS¢enju prima sluzbenu postu za zakupce i o tome ih obavjestava;
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- vodi brigu o redu u zgradi i neposrednoj okolini objekta;

- izdaje klju¢eve zakupcima i ¢uva kljuceve od svih prostorija u objektu Akademije znanja;
- domacinski se odnosi prema objektu, inventaru i prostoru Akademije znanja;

- obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora;

- 7a svoj rad je odgovoran Izvrnom direktoru.

Sluzbenik  za tehni¢ka | 1V nivo kvalifikacije srednjeg
pitanja obrazovanja — tehnicke struke, (240
kredita CSPK);

3 godine radnog iskustva
poznavanje rada na raCunaru I
posjedovanje znanja i vestina
neophodnih za odrzavanje objekta i
inventara (know how)

Opis:

- vodi knjigu tehni¢kih kvarova, analizira i preporucuje nabavku ili unapredivanje uredaja
neophodnih za rad; ’

- vodi brigu o radu tehnickih uredaja;

- prati propise i standarde iz oblasti tehni¢ke sigurnosti, te 0 njima informiSe ostale zaposlene;

- vodi brigu o informacionim tehnologijama u okviru svojih znanja i potreba Akademije znanja;

- vréi kontrolu certifikata o ispravnosti protivpoZarnih aparata, u dogovoru s ovlas¢enom firmom
s kojom Akademija znanja ima zakljuCen ugovor o tome:

- biljezi sva vidna oStecenja na objektu, oko objekta i na inventaru te o njima obavjestava IzvrSnog
diretora;

- vodi ratuna o neophodnim servisima tehni¢kih i elektronskih sistema i pomagala i o tome
blagovremeno obavjestava IzvrSnog direktora;

- vodi brigu o odrzavanju tehnickih i masinskih postrojenja u i oko objekta Akademije znanja;

- vodi brigu o informati¢koj opremi i informacionom sistemu;

- predlaze mjere za unapredenje informacionog programa i informati¢ke opreme;

- domacinski se odnosi prema objektu, inventaru i prostoru Akademije znanja;

- saraduje sa Domarom;

- obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora;

- za svoj rad je odgovporan Izvrsnom direktoru.

Saradnik za V nivo kval. VSS (120
javne nabavke kredita CSPK-a); 1
1 godina radnog iskustva

Opis:

Vrii administrativne poslove; pomaze sluzbeniku za javne nabavke; pomaze u istrazivanju
trzidta, vrsi istrazivanje potreba i potraznje trzista i ponudaca, prima i Salje mailove, te obavlja
telefonsku komunikaciju ; uestvuje u radu komisije;

PomaZe sluzbeniku za javne nabavke u vodenju evidencije javnih nabavki; prati izmjene i
dopune zakona i 0 tome obavjestava sluzbenika za javne nabavke; redovno prati portal CEJN-
a; vréi korespodenciju i koordinaciju sluzbenika za javne nabavke i ostalih sluzbenika; unosi
podatke u evidencione liste; prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, pomaZze u pripremi
plana javnih nabavki; vr3i daktilografske poslove; pomaze sluzbeniku za javne nabavke u
pripremi postupka javnih nabavki: obavlja sekretarske poslove za sluzbenika za javne nabavke:;
prima antikorupcione prijave i o tome obavjeStava sluzbenika za javne nabavke: prima i
proslijedjuje sluzbeniku za javne nabavke fakture za jednostavne nabavke; prima logisti¢ku
pomoé¢ sluzbeniku za javne nabavke; pomaze u vodjenju evidencije o realizaciji ugovora; pruza
informacije ponuda¢ima po odobrenju sluZbenika za javne nabavke; void evidenciju o obukama
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i terminima obuke; vrsi druge poslove u oblasti javnih nabavki na zahtjev sluzbenika za javne

nabavke.
10.  Saradnik za organizaciju IV nivo kval. Srednjeg obrazovanja(240
i protokol kredita CSPK-a) 1
1 godina radnog iskustva
Opis: -ucestvuje u organizaciji i koordinira slede¢im dogadajima seminarima, konferencijama, priredbe,
kongresi i sl., vodi brigu o programu ili programu dogadaja
-vr$i istraZivanje potreba i potraznje klijenata i interesovanja trzista
-obavlja protokolne radnje u vezi sa sve¢anim i radnim posjetama, seminarima, konferencijama,
priredbama, kongresima i drugim skupovima;
Primanje upita za rezervisanje dogadaja;
-brine o nabavci potrebne opreme i rekvizita kao i uredenju prostora u kojima se odrzavaju
dogadaji;
-vrsi prekucavanje svih opstih akata, obracuna, dopisa, kao i svih materijala preduzeéa;
-vodi podsjetnik;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora;
11. Domar IV nivo kval. srednjeg obrazovanja (240
kredita CSPK-a, ); l
3 godina radnog iskustva;
Opis: - brin¢ se o tehni¢koj ispravnosti osnovnih instalacija (elektro-instalacije, vodovod, kanalizacija)
u objektu Akademije znanja i permanentno kontrolise njihov rad;
- vodi racuna o stanju stolarije, zidova, keramike i drugog poroznog materijala u objektu:
- obavlja tekuce popravke: bravarske, elektri¢arske, stolarske, vodoinstalaterske, molerske, kao i
popravke namjestaja i drugog inventara;
- pravi specifikaciju materijala potrebnih za izvrienje radova na instalacijama i uredajima;
- obavlja, u domenu svojih mogucnosti, popravke uredaja koji se koriste u Akademiji znanja;
- kontrolide centralnu klimatizaciju;
- pali i gasi centralnu rasvijetu;
- vodi racuna o liftu;
- trebuje rezervne djelove i stara se o njima;
- trebuje alat za rad i stara se o njemu;
- trebuje i drugi materijal neophodan za odrzavanje i stara se o njemu;
- obavlja druge administrativno-tehnicke poslove za potrebe svog radnog mjesta;
- priprema prostorije za odrzavanje nastave i sveanosti;
- prijavljuje Izvrsnom direktoru kvarove koje ne moze sam otkloniti;
- stara se o zelenilu u i oko objekta;
- domacinski se odnosi prema objektu. inventaru i prostoru Akademije znanja;
- saraduje sa Referentom za tehnicka pitanja;
- obavlja i druge poslove po nalogu lzvrinog direktora;
- za svoj rad je odgovoran Izvrsnom direktoru.
12 Vozac | IV nivo kval. srednjeg obrazovanja (240 |



kredita CSPK-a, ); 1
polozen ispit za vozaca B kategorije

Radno sposobno lice

' Opisﬁ

- upravlja putnic¢kim vozilom;

- stara se o vozilu;

- obavlja sve radnje potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila ( tehnicki pregled,
zamjena guma, ulja, filtera, vode i sl.);

- vozi lzvr$nog direktora i druge zaposlene po nalogu Izvrinog direktora;

- vrii prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Akademije do odredenih destinacija;

- vodi radne naloge;

- kontrolide rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a vece prijavljuje IzvrSnom
direktoru; :

- sastavlja izvjestaj o utrosku goriva, ulja, predenih kilometara;

- obezbjeduje kvalitet i sigurnost pridrZzavajuci se zakonskih propisa iz oblasti zakona o
bezbjednosti saobracaja;

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvr3nog direktora;

- za svoj rad je odgovoran Izvrsnom direktoru.

’

13.

bpis:

Kurir IV nivo kval. srednjeg obrazovanja (240 1
kredita CSPK-a,); Radno sposobno lice

- preuzima postu preduzeca,

- predaje poStu putem odgovarajuce knjige:

- vréi interno raznoSenje poste i raznosi postu, drugim preduzec¢ima, LLokalnoj samoupravi
organizacijama i ustanovama;

- obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora

- za svoj rad odgovoran je IzvrSnom direktoru.

14.

Higijenicar I, IL, 111 ili IV nivo kavalifikacije obrazovanja: 5

Radno sposobno lice

Opis:

- stara se o CistoCi zgrade;

- uredno odrzava prostorije;

- stara se o ¢isto¢i blizeg okruzenja zgrade:

- stara se o Cistoci platoa ispred zgrade;

- trebuje materijal neophodan za rad i stara se o njemu;

- vodi ra¢una o zastiti Zivotne sredine i stara se o zelenilu u i oko objekta;

- domaéinski se odnosi prema objektu, inventaru i prostoru Akademije znanja;
- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora;

- za svoj rad je odgovoran Izvrsnom direktoru.

Ukupno je sistematizovanon 14 radnih mjesta na kojima je planirano 20 izvrsilaca.




V. PRIPRAVNICI

Clan 6
Radi struénog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova u Akademiji znanja se mogu, u

toku godine, angazovati na odredeno vrijeme do 4 pripravnika IV- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, s tim §to ¢e se nacin njihovog angazovanja uskladivati sa programom Vlade Crne
Gore za obuku i stru¢no osposobljavanje kadrova, a sve u skladu sa poslovnom politikom i

potrebama Akademije znanja.

Pripravnik se osposobljava po programu koji utvrduje lzvrsni direktor.

VI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7
Rasporedivanje zaposlenih koji su u radnom odnosu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika vrsi
se bez raspisivanja oglasa. Zahtjev popunjavanja radnog mesta putem oglasa odnosi se na prijem
novih radnika.

Rasporedjivanje zaposlenih na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrsice se u roku od 8
dana od daga stupanja na snagu /pocetka primjene ovog akta.

Clan 8
Sa zaposlenima &ije radno mjesto nije obuhvaéeno ovim Pravilnikom ili ne ispunjavaju propisane
uslove za rasporedivanje na isto bice ugovoren sporazumni prestanak radnog odnosa uz otpremninu
od 3 minimalne neto zarade, a po propisima sadrzanim u Zakonu o radu, Opstem kolektivnom
ugovoru, te Kolektivnim ugovorom, menadzerko ugovorenim otpreminama (koje se isplacuju u

skladu sa ugovorom) i opstim aktima Drustva.

Clan 9
Inicijativu za izmjene i dopune ovog Pravilnika mogu pokrenuti Izvrsni direktor DOO ,,Akademija
znanja” Budva, Odbor direktora DOO .Akademija znanja” Budva i reprezentativna sindikalna
organizacija DOO ,,Akademija znanja” Budva.

Clan 10
Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primijeniti odredbe Zakona
o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, opstih akata i Kolektivnog ugovora Drustva.

Clan 11
Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivace se od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli DOO ,,Akademija znanja” Budva.

Pravilnik objaviti isticanjem na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva dana 30.01.2024. godine.




Clan 12
Danom donosenja ovog Pravilnika prestaju da vaze svi prethodni Pravilnici o organizaciji i
sistematizaciji DOO ., Akademija znanja” Budva i svi Pravilnici o izmjenenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji DOO . Akademija znanja” Budva koji su doneseni do

30.01.2024.godine.

Broj:
Budva, 30.01.2024. godine




